
 

 

Apertura al cambio e iniciativa: el valor de la oportunidad 

 

Duración: 

20 horas/ 1 mes. 

 
Metodología: 

 Se potencia el aprendizaje colaborativo compartiendo reflexiones y experiencias en los Foros 
temáticos. 

  Apoyo de tutores-coach expertos que participarán en los foros y aportando feedbacks y orientaciones. 
  Apoyo permanente de un dinamizador, al que dirigir cualquier duda relacionada con el desarrollo del 

itinerario y el uso de la plataforma. 

 
Programa de Competencias: 
 
  
 
  Objetivos: 

 Identificar cuáles son las claves para desarrollar una alta disposición al cambio y a la iniciativa y para 
potenciar las destrezas mentales necesarias para dar pasos eficaces. 

 Discriminar obstáculos y factores que facilitan la iniciativa y una actitud proactiva y eficaz. 

 Compartir con el resto del grupo las experiencias y opiniones acerca de los contenidos propuestos, 
para enriquecimiento de todos. 

 

Contenido 

  CAMBIO: disposición a una evolución constante.
  ANÁLISIS y SÍNTESIS: procesos y actitudes que marcan la eficacia en la toma de decisiones.
  INICIATIVA: Proactividad y creatividad con criterio
  En cada apartado:

•  Marco conceptual y aplicabilidad
•  Autoevaluación y plan de acción
•  Pautas para el entrenamiento


