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. A través de un enlace a la plataforma se introduce un usuario
g3 v un password para poder acceder al curso de referencia.

El alumno debera superar las distintas unidades o capitulos
@ s, .
t;\ de los que se componen los modulos, realizando los test,
casos practicos o ejercicios que se le vayan presentando.

o Cada curso tiene un tutor / a asignado, el cual podra enviar a
v los alumnos aquellos ejercicios adicionales y pruebas de
aptitud que considere necesarias.

La comunicacién con el tutor se realizara siempre a través de
la herramienta de correo habilitada en la plataforma a tal
efecto.

Una vez cumplimentados los ejercicios, se deben enviar al
tutor para su correccidn. El tutor responderd las consultas
qgue le plantee el alumno en un plazo maximo de 24 horas.

A los alumnos que resulten APTOS se les enviara un
CERTIFICADO DE APTITUD a la direccion indicada en la
solicitud.
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En este curso se ha buscado un equilibrio entre el necesario rigor
técnico de los contenidos y una presentacion atractiva e intuitiva
que facilite el seguimiento del curso y que constituya una clara
opcién de aprendizaje, de manera que todo aquél que lo realice
vea satisfechas sus expectativas:

comprensién y asimilacidon de todo lo relacionado con las unidades
desarrolladas y capacidad para aplicar estos conocimientos a la
practica diaria.

El temario de este curso tiene un formato dindmico e interactivo,
en base al cual podras participar activamente en tu aprendizaje.
En la construccidon del mismo se han utilizado una serie de iconos y
links, que requieren tu participacién en el descubrimiento de los
contenidos, ya que deberds interactuar con los mismos para ver la
informacién. De esta manera, el seguimiento del curso se convierte
en una experiencia dindmica que requiere de una participacion
activa del alumno, lo que facilita la rapidez en la comprensién y uso
de la informacidn. Ello contribuye a conseguir que el curso resulte
mas entretenido y no debemos olvidar que el entretenimiento
acrecienta el interés, el cual, a su vez, favorece la atencién vy
concentracion, que se traducen en mayores niveles de aprendizaje.

Actividades:

Hemos desarrollado ejercicios y casos practicos interactivos,
integrados en los contenidos, que fomentan la participacion e
interaccion continua de los alumnos y permiten que vayas afianzando
los conocimientos al mismo tiempo que los adquieres, con el fin de
qgue llegues totalmente preparado a la evaluacidn final y la superes
sin dificultades.

Tutores a disposicion del alumno:
* Un tutor de contenido experto en la materia que le resolvera
las dudas concretas sobre el temario y los ejercicios.
* Un tutor técnico o webmaster que resolverda cualquier
problema técnico de acceso a la plataforma, registro de notas,
etc.
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* Promover y mantener canales de comunicacion en el entorno de intervencion,
incorporando la perspectiva de género.

* Recabar informacién en el entorno de intervencidn para realizar el diagndstico de
situaciones de discriminacién por razéon de sexo asegurando que sea Uutil vy
contrastada.

* Transferir el diagndstico de partida de situaciones de discriminacion, al o a la
profesional competente de nivel superior, incluyendo, desde la perspectiva de
género, los problemas estructurales detectados que sean de utilidad, para lograr un
analisis de la realidad coordinado con el equipo de intervencion.

* Crear soportes de comunicacion en diferentes formatos (bibliograficos,
audiovisuales, digitales, entre otros), asegurando un uso no sexista ni
discriminatorio del lenguaje, seleccionando y elaborando la informacién necesaria
y manteniéndolos actualizados, para permitir dar respuesta a las necesidades de
informacién demandada por el entorno de intervencion.

* Establecer canales de comunicacién estables con la poblaciéon destinataria,
manteniéndolos abiertos y verificando su utilidad, para hacerle participe de las
acciones que se desarrollan y garantizar la adaptacion permanente a sus
necesidades.

* Informar y asesorar sobre el acceso y la utilizacion de los recursos existentes en el
entorno de intervencion seleccionandolos en funcidon de las demandas de cada
persona usuaria para dar respuesta individualizada a sus necesidades.

* Detectar y recoger informacion y recursos de las instituciones y organismos de
igualdad que existan en el entorno de intervencién para ponerlos a disposicidon de
la poblacidn destinataria.

* Detectar y comunicar la reproduccion de estereotipos sexistas y discriminatorios en
el lenguaje, en el tratamiento de las imdagenes y en las acciones del entorno de
intervencion, siguiendo los protocolos y vias establecidos, para erradicar la
discriminacién por razdon de sexo.
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Aplicacion de conceptos basicos de la
teoria de género y del lenguaje no sexista

Unidad 1. Andlisis de la informacion
desde la perspectiva de género.
Identificacion y tratamiento de imagenes
y utilizacion de lenguaje no sexista

*  Caracterizacion del sistema patriarcal
y la distribucion del poder. Aplicacion
del género como categoria de andlisis
o la perspectiva de género.

* Mecanismos de deteccion de la
igualdad formal frente a la igualdad
real de mujeres y hombres.

* Identificacion de los distintos tipos de
discriminacién producidos por razén
de sexo: Discriminacion directa,
indirecta e interseccionalidad o
discriminaciéon multiple.

. Mecanismos educativos y su
contribucion en la construccién del
género: Socializacién diferenciada de
ninlos y nifas, educacion mixta vy
coeducacion.

* Reconocimiento de las principales
fuentes de informacion para realizar el
diagnostico de partida de situaciones
de discriminacion y de la violencia
contra las mujeres.

*  Establecimiento del cadigo
deontoldgico, la protecciéon de la
confidencialidad y la ley de proteccién
de datos.

* Reconocer la invisibilidad de las
mujeres y detectar la utilizacion de
imagenes y lenguaje sexista.

d m 4d

* Analisis del lenguaje y analisis de
imagenes estereotipadas y su
contribucién al pensamiento desde el
enfoque de género.

* El papel de los medios de
comunicacion en la construccion del
género.

* Propuesta de alternativas que
rompan con los estereotipos sexistas:
Manejo de estrategias para el uso del
lenguaje no sexista e imagenes no
sexistas.

Unidad 2. Espacios cotidianos de
participacion: identificacion de
desigualdades e intervencion teniendo
en cuenta la diversidad de las personas.
Participacion de las mujeres a lo largo de
la historia: procesos de empoderamiento

* Detecciéon de ambitos y niveles de
participacion y su vinculacion con el
orden de género establecido.

* Distincion entre espacio publico,
espacio domeéstico y espacio privado:
Conciliacién y corresponsabilidad.

*  Utilizaciéon de los espacios formales y
espacios informales por parte de
mujeres y hombres.

* La representacion paritaria y el
sistema de cuotas.

*  Mecanismos de deteccion y analisis
de necesidades practicas e intereses
estratégicos de las mujeres y los
hombres dentro del grupo. Acceso y
control de recursos. Analisis de roles
y tareas.
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Identificacion de la diversidad de las
mujeres en el entorno de intervencion.

Mecanismos de intervencion en el
disefo, implementacién, evaluacion y
seguimiento de las actuaciones, en
colaboracién y coordinacion con el
equipo experto en igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Breve aproximacién a la historia de las
mujeres y a la evolucion de los
feminismos: Olas y  principales
confusiones en torno al concepto de
feminismo.

Identificacion del techo de cristal como
manifestacion de desigualdad en el
espacio publico.

Procesos para el empoderamiento de
las mujeres.

Herramientas para promocionar la
igualdad en colaboracion con el equipo
experto en igualdad de mujeres y
hombres.

Manejo vy utilizacion de recursos
existentes en materia de igualdad de
género: Localizacion del mapa de
instituciones y principales agentes
sociales en el contexto de intervencion,
de los organismos de igualdad,
actualizacion y desarrollo de recursos
especificos para la promocion de la
igualdad de mujeres y hombres,
empoderamiento de las mujeres y en
materia de violencia de género.

La utilizacién de las TIC para promover
la igualdad y el trabajo cooperativo.

Unidad 3. Elementos estructurales para
la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres en el ambito laboral

* Aplicacion del concepto de divisidn
sexual del trabajo.

*  Aplicacion de la definicién de trabajo
e identificacion de elementos
diferenciales entre trabajo
productivo y reproductivo.

* Proceso de consolidacion de las
mujeres en el dmbito del empleo en
Espana, recorrido historico vy
referentes a nivel sindical,
empresarial, y asociativo.
Participacién y representacidon en sus
organos directivos.

* Identificacién de los colectivos de
mujeres con especiales dificultades
en el contexto de intervencion:
Sistemas de apoyo especificos.

* Identificacién y manejo de normativa
vigente en esta materia.

* Integracién de la perspectiva de
género en un proceso de
acompanamiento en la busqueda de
empleo.

Unidad 4. Elementos estructurales que
determinen situaciones de violencia de
género

* Identificacién de las caracteristicas
del sistema patriarcal que inciden en
la violencia ejercida contra las
mujeres.
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. Caracterizacion de la violencia de

género.

* Reconocimiento de las principales
consecuencias de la violencia de
género.

Procesos de comunicacion con perspectiva
de género en el entorno de intervencion

Unidad 1. Establecimiento de estrategias
de comunicacidn y coordinacion con el
equipo de intervencion en igualdad y otros
agentes del entorno

« Tratamiento vy transferencia de la
informacidn para favorecer la igualdad
de mujeres y hombres.

* Manejo de estrategias de
comunicacion interna, para la
transferencia de la informacién dentro
del equipo experto en igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

. Mecanismos de contraste de |la
informacion recabada.

* Analisis de los tipos de mensajes bajo
el enfoque de género y utilizacién de
estrategias de comunicacién para
impulsar la igualdad.

*  Manejo del concepto de comunicacidn
persuasiva para la promocion del
cambio.

d

Unidad 2. Estrategias comunicativas para
dar respuesta a las demandas del entorno
desde la perspectiva de género |

*  Deteccidén y analisis de necesidades
entre una poblacién determinada: la
necesidad de informacion.

* Identificacién de la igualdad real como
objetivo de la comunicacion.

*  Definicidon de publicos diana en base
al objetivo de comunicacion
planteado.

*  Descripcién y caracterizacion de las
fuentes de comunicacidon/informacion
claves existentes.

*  Elaboracion de mensajes que rompan
con la reproduccién de estereotipos
sexistas y favorezcan la visibilidad del
papel de las mujeres en el entorno de
intervencion.

*  Utilizacién del lenguaje incluyente vy
superacion del sexismo linglistico.

Unidad 3. Estrategias comunicativas para
dar respuesta a las demandas del entorno
desde la perspectiva de género Il

*  Descripcién y caracterizacién de los
soportes de comunicacion existentes

*  Descripcion y caracterizacion de los
canales de comunicacion existentes

*  Generacion de soportes de
comunicacion en distintos formatos.

* I|dentificacion del entorno tecnoldgico
como nuevo escenario desde donde
intervenir.
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Unidad 4. Establecimiento de estrategias
de comunicacion y coordinacion con el
entorno de intervencion y de atencion a las
personas usuarias

*  Establecimiento de sistemas de registro
de la informacion.

e  Criterios para difundir la informacion.

*  Manejo de estrategias de
comunicacion externa, para facilitar el
contacto fluido y constante hacia vy
desde los diferentes agentes del
entorno de intervencion: grupos vy
asociaciones de mujeres, personal

técnico, agentes sociales,
administraciones publicas y ciudadania
en general.

* Establecimiento de procesos que
faciliten la retroalimentacién de la
comunicacion en el entorno de
intervencion.

* Elaboracion de guias y mapas de
recursos.

e  Estrategias para la clasificacion de Ia
informacién y  elaboraciéon  de
protocolos de atencion.

*  Establecimiento y actualizacion
perioddica de canales para la atencién y
derivacién a la poblacidn.
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Accesos desde M-30: salidas 3y 4

® Parking Gratuito
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